UMOWA O SWIADCZENIE USLUG
W KATOLICKIM PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM ,, KARMELKI”

zawarta W dniu ...........oceeiiiiiiinnnn.. pomiedzy
Katolickim Przedszkolem Niepublicznym ,,Karmelki” mieszczacym si¢ w Bielsku Podlaskim przy ul. Zwirki
i Wigury 4, reprezentowanym przez ks. mgr. Zbigniewa Domirskiego,
zwanym dalej ,,Przedszkole”
a
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zwanym dalej ,,Uslugobiorca”.
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Przedmiotem umowy jest §wiadczenie ustug dydaktycznych oraz opiekunczo-wychowawczych w Katolickim
Przedszkolu Niepublicznym ,,Karmelki” na rzecz dziecka:

§2
Umowa zawarta jest na czas okreslony, na okres od dnia 01.09.2022 r. do dnia 31.08.2023 r.

§3
Zasady organizacji Przedszkola oraz rekrutacji dzieci okres$la Statut Przedszkola, dostepny u dyrektora
administracyjnego w godzinach jego pracy, opracowany i zatwierdzony zgodnie z ustawg z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. 2021 poz. 1082)
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1. Przedszkole czynne jest w dni robocze, a godziny jego pracy znajdujg si¢ na tablicy ogloszen.
Przedszkole dziata caty rok szkolny z jednomiesigczng przerwa wakacyjng.

n

3. W Przedszkolu mogg by¢ ustalane dodatkowe dni wolne od pracy na podstawie zarzadzenia dyrektora.

§5

1. Ushugi $wiadczone w Katolickim Przedszkolu Niepublicznym ,,Karmelki” sg odplatne.

2. Skiadnikami odptatnosci sa:
a. jednorazowa optata przy przyjmowaniu dziecka do przedszkola w kwocie 250,00 zt (wpisowe),
b. miesigczna optata stata w kwocie 200,00 zt,
C. optlaty za wyzywienie ($niadanie, obiad, podwieczorek) wedtug stawki zywieniowej dziennej; informacja

o wysokosci stawki zostanie podana na pierwszym rozpoczynajacym rok szkolny zebraniu z rodzicami,

d. optata za podreczniki i wyprawke plastyczna.

3. Wymienione powyzej optaty nie obejmuja sktadek na dobrowolne ubezpieczenie dziecka od nieszczesliwych
wypadkow przez okres §wiadczenia ustug w Przedszkolu.

4. Oplata za wyzywienie zostanie pomniejszona o ilo§¢ dni usprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka
W nastgpnym miesigcu wylacznie wowcezas, gdy rodzic zglosi nieobecnos¢ dziecka najpozniej do godziny
7.30 w dniu nieobecnosci dziecka .

5. Optata stata i wpisowe nie podlegajg zwrotowi.

§6
1.  Wplaty na rzecz Przedszkola z tytutu optat wymienionych w § 5 umowy dokonuje sie na rachunek bankowy
Przedszkola:
Bank Spotdzielczy w Bransku 03 8063 0001 0070 0706 8179 0001.
2. W przypadku opdznienia w regulowaniu optat wg § 5 moga by¢ naliczone odsetki ustawowe.



§7

Uslugobiorca zobowiazuje si¢ do:

1.  wspotpracy z Przedszkolem w procesie edukacji i wychowania swojego dziecka,

2. przyprowadzania do Przedszkola zdrowego dziecka,

3. udzielenia informacji o dziecku majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu (np. stan
zdrowia, choroba przewlekta, alergie pokarmowe, wady rozwojowe), na karcie stanowiacej zatacznik nr 1
do umowy,

4.  wykonywania obowiazku odbioru dziecka do godziny zamknigcia Przedszkola,

5. uiszczania miesi¢cznych optat w terminie do 15-go dnia kazdego miesigca.

§8
Prawo do odbioru dzieci z Przedszkola przystuguje tylko rodzicom/prawnym opiekunom i osobom wskazanym
na podstawie i zgodnie z upowaznieniem do odbioru dziecka stanowigcym zatacznik nr 2 do umowy.
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Podpisanie umowy jest rownoznaczne z obowigzkiem dostarczania zaswiadczenia o Stanie zdrowia dziecka
potwierdzajacego, ze dziecko jest zdrowe po przebytych chorobach (np. grypa, angina, inne choroby zakazne)
i moze uczeszczaé do Przedszkola. Rodzice zobowigzani s do przedstawienia takiego zaswiadczenia
W pierwszym dniu po przerwie spowodowanej chorobg stanowigca zagrozenie zarazenia innych dzieci. Brak
zaswiadczenia moze powodowaé nieprzyjecie dziecka do Przedszkola do czasu ustgpienia objawow choroby.
O dostarczenie takiego zaswiadczenia wnie$¢ moze takze nauczyciel prowadzacy lub dyrekcja przedszkola,
po zaobserwowaniu symptoméw chorobowych u dziecka.

§10
1. Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania umowy, bez podania przyczyny z zachowaniem jednomiesi¢cznego
okresu wypowiedzenia ze skutkiem rozwigzujacym w ostatnim dniu miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym zostato ztozone wypowiedzenie lub wezesniej na podstawie porozumienia stron.
2.  Przedszkole moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w uzasadnionych przypadkach
okreslonych w §22 Statutu Przedszkola, zwtaszcza, jesli zagrozone jest bezpieczenstwo dziecka, badz dzieci.

§11
Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego.

§13
Strony zobowiazuja si¢ rozpatrywaé wszelkie sprawy polubownie. W razie braku mozliwosci polubownego
rozstrzygnigcia sprawy, wlasciwym do jej rozwigzania bedzie sad wlasciwy dla miejsca siedziby Przedszkola.

§14
Umowa zostaje sporzadzona w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Ustugobiorca Przedszkole



